
REPIIBLICД MOLDOVA
CONSILIIIL RАIОNЛL SОRОСЛ

DEClZIE

Сч рriчirе la арrоЬаrеа чпог acte погmаtiче
а intreprinderii MunicipaIe,,CENTRIIL STOMATOLOGIC RAIONAL SOROCA'

Consiliul Raional Soroca intп,rrrit iп qedin!Ё оrdiпай р &а de lб dесеmЬriе 202l;
iп tеmеiчl:
- art.43 аliп,(2) din Legea пr.43612006 privind administratia publicё localё, сч modificirile
чltегiоаrе;
- Lе,gli w.246l20l7 сч рriчirе lа iпtrерriпdеrеа dе зtаt ýi iпtrерriпdегез mчпiсiрl5;
- Нойгаrеа Gччеmчlчi Republicii Moldova nr.484l20l9 pentru арюЬаrеа чпоr acte normative

рriчiпd рчпеrеа in aplicare а l-egli пr,24612017 ctl ргiчirе la intreprinderea de stat 9i
iпtrерriпdеrеа municipali"

DECIDE:

l. Se арюМ Sahrtu| Intrcprinderii Municipale ,,CENTRUL STOMATOLOGIC RAIONAL
SOROCЛ', iп геdасtiе почй, сопfоrm anexei пr. l.
2. Se арrоМ Regulamentul al Consiliului de administгa$ie а iпtrергiпdеrii Municipale
,,CENTRIJL STOMATOLOGIC RAIONAL SОRОСЛ', conform anexei ш,2;
З. Se арrоЬd Regulamentul al Comisiei dc сепюri а bprinderii Municiple ,,CENTRUL
STOMATOLOGIC RAIONAL SOROCA", сопfоrm апехеi пт.3.

4. Se abrogй Decizia Consiliului Raiona| Sоrоса пr.3ll02 din Il iunie 2019 ,,Сч ргiчirе la
арrоЬаrеа Statutului lntreprinderii Municiple ,,CENTRUL STOMATOLOGIC RAIONAL
SOROCA", cu mоdifiсiгilе ulterioare.
5- Ргеzепtа docizie iпtrП in vigoare la dаи щblicirii in Registrul de Sиt а1 Actelor lюсаlе qi

totodaй se comrrnici prin tгапsmitеrеа copiilor:
- Preqedintel ui гаiопчlчi Soroca;
- Viceprepdintelui Raionului Soroca;
- Sесrеtшчlчi Consiliul Raiona] Soroca;
- IM,,CENTRUL STOMATOLOGIC RAIONAL

presedinte al sedintei Еlепа CAUN

сопtrаýеmпаt StelaZABRIAN,
sесrеиr al consiliului Rаiопаl sоrоса

6/9
din l б decernbrie 202 1

municipiul Soroca



Апеха пг. l
la Dесйй consiliului Raional sоrоса

ш.6/9 din l б dесеmЬriе 202 l

Iпrефstгаt:

I.P. -Agenfia Servicii РчЬIiсе"
Depaftmentul iпrеgistгаrе qi

Liccngicre а unifйfilш de dr€pt
пr. din 202|

АргоЬаt:

рriп Decizia Consiliului Raional Sоrоса
пг. din 2о?|

stela zаьгiап,
sесгеtаr al consiliului Raional sогоса

SтлтUтUL
NTREPRINDERII MUNICIPALE

,rCENTRUL SТОМЛТОLОGIС RЛIОNЛL SOROCA"
in rеdасliе поud

i

mчп. Sоrоса 202l



L DБPI0ZITПGEiaERALE

l. Denumirea complaii а iлtseprinderii: intreprinderea Municip*-li -CENTRIIL
ýTotlAToIJOGIc RAIONAL soROcA-, denumirca prescrrrиti ilЛ. -СВПТКul-
STOilNA,TOI;OGIC RА,IОIЧД,L ýОROСД,- iп сопriпrдrе derrumiЁ iftetrfudffe.

2. Sediu| inПeprinderii: МЬ3fi)tstr.D.Сепtепir Р7, mшп.Sоrоеа, RерчЬliса Моldочл
3. iпtrергiпdеrеа este сгсай iп temeiul Hffidrii Guчеrпчlчi Republicii Moldova пr.672:/1999 сч

фvire la trecerea iпstiпцiilоr stmnatologice la aцtogestirme, Ondinul Minisrerului ýпititii aI R.M.
пr-244 din lЗ_03_20|3 cu pivirB la fiBcgea la aмogestiшe а sgrriciulцi яшаюlоgiс, decizia
Consiliului Rаiопаl Soroca пr.2lЮб din 28.1 1.20lЗ.

4- Fопdаtоr al iпtrефпdегii este Consiliul RaiolBl Soroca сч sediul MD3006,str. ýtefan cel Mare,
лг.5, in continrrare derrпlit Fопdаtоr-

5. Prfurcipalele рпчri dc adivitate ale iшerinderii:
а) Ргасtiса $omatologica, аошdаеа asiScnPi medicale Somao|ogice in чоlrлrrrчl r€чаzчt de
Рrоgгаmчl unic al asigrrйrilol obligatorii de asistenli medicali";
Ь) Alte аСiййli de asist€nЁ medicaE ,, асоrdаrеа asistenpi medicale stomatologice de чrgепlё iп
mod gгаfuit in саzчi чrgе|еlоr medicale in чоlчmч] p€vaatt de Рrоgгаmцj Unic al аsigшЁrilоr
obligаtoii de asistenф mdicali-;
с) Prcsarea serviciilor medicale sоmяоlоgiсе соlttга plaii, in boza actelor потm*че iп vigoare.

6. iпtrерriпdеrеа este реrsоапа jчгidiсё саrе dеsfiýмй actiйBte de iпtrерriпzйtоr iл baza Ьшuri|оr

рорriеИtе а rmiйgii Consiliul Raional Sпm transпrise el iп adпinistrilE 9i/sau са арогt iп
сарiиlчl socЫ 9i iп baza popieЁlii ob{inrлe de асеаsи iп rеаltлчl activiйIii есопоmiсо-
fiпmсiаrв.

7. Activiиtea iпtrерппdеrii este rcglemenиtii de Codul clvtl al Republicii Moldova пl,1l07 t2002,
Lega, w.246?0l7 сч рriйrе la iпtrефпdеrеа de sиt qi iпtrефпdеrеа municipal5, Ноййrеа
Gччегпчlчi пr.4ИО0l9 рспtrч аrоЬfi€а rmor acte rюrmаtiче фйпd punerea in aplicare а l-egii
пr.2'lбl20l7 сч Фйrе la intrerir*rea & stat 9r intrepinderвa mrmicipl, de alte acte noTmative gi

de Statut,

8. iпtrерппdеrеа а fost iпrеgistrай la Арцй Servicii Рйliсе сопfоrm Legii пr.220i2Ф7 ргiчiпd
inregistrarea de stat а pеrsoаllеlor jшridice ýi а iпtrерriпzftоrilоr indiйdua.li, сч пчmЁrul
l0l36о7(х}з085.

S, iпЕЕрriпd€хеа dоЬбпdе$е dneЁtl de реrsmМ jrпidi<X din mшпеrпчl inregistfuii iп Registrul de sиt
al рrюапеlоr juгidice.

l0. iпtrергiпdеrеа iEi dеsfi9оаri activiиtea sub о anurniй derrrTrrire, сате include сwiпtеlе

-bprrrrdere Mшicipali" sац аfuейстеа -i_t"t" Ei se indiйdualizeaza prin пчmбrчt de

ideпtificшe de srar (DNO ).

l1. Ре Ьlапсhеи iпtrергiпdеrii сч antet se indica denumire4 sediu| 9i пчmirчl de identificare de sиt.
12. iпtrерriпdеrса poate irrchеiа солtгасtе iп пчrпеtе sёц iqi poate аsшrа oЫigalii, poate fi rесlаmалt

sau рiгir in instaп|ele jшdecaroreqti

13. inrepinderca este in феЁ сч rюtifiсава fmdatorului, sa ЬýЫdП соппгi Ьапсаrc ре teritoriul
Reшblicii Mo|doya , iш сч acordrrl fondatшului, sД instituie яrcrrrsale.

14- iпtrерrrпdеrеа пч рmtе fi forrdator al societЦii comerciale-
t5. Sчр,аfа{а tcrcnului tгапsmis iп gestirme inmcpinderii constituie : clidirea 1077,4 m.р, terenul

0,1333 hа
16. ilrlrефпdеrcа роаrй Ёýщldеrе ре8ч оЫigа{iilс sale imрrечrй сч tmte Ьчпчrilе се le detine сч

drcЁ de рrофеtаtе, Fondatorul пч poarЁ йщrrеre рпtrч obligaýile iпuерriпdеrii, iаг

iпtrергiпdаеа nu ршtЁ йsрчпdеrе рспtч oЫiga{iile forrdatorului.



IL BUNIIRILE ltчтпврвrповкr
17. Вчпчrilе intreprinderii se constituie din Ьчпчrilе domeniului privat al unitiilii administгativ-

teritoriale dcprrse Gа aport in cadЫul sшiat aI intreprindgii 9i bшrrrile оЬýпчtе са rеzч]иt al
actitr -tii dеsftрrа!е ýi аF4iп ас€slеiа al drrep de рrорkrше.

1Е. Вшшilе dornerritrlui prblic al rmй4ii administглiv-teriюriale aflate iп аdпriпistrагеа
iпtгерriпdеrii пч ар4iп acesteia cu dreЁ de рrоргiеиtе. Aceste Ьчлчтi nu pot fi шmаritе pentru
daorii|e intreфn&rii, пч pot fi iпslrйimrе ýarr sцрsе ехесчЁrii silite пiсi сhiаr iп cazul
insolvabiliйtii" пч рd constifui obiect al pjului 9i аsчрга lоr пч se pot Gопýilчi gатафi reale, nu
por fi dobindite de cilre atte реrsmпе рiп rrдсарirле sau фп efecnil posesiei dc Ьrпй - овdiпlй
аsчрга lor. Eviden|a conBbili а acestor Ьчпчri se |ine distinct de evidenp activelor iпtrефпdегii.
LisИ Ьчпчrilоr domeniului public aI sвtчlчi aflate in administгarea iшrерппdеrii se апехеаzё [а

sишt
19. iпГсрriп&еа esle оЫigаtа sё йilize.,e гаsоml я eficient hmчrilе & care dispгre $ si asigure

irrtegrih@ lor.
20. Modul de posesirпe, de folosinS qi de dispoziцie аsчрга brпrurilor iпtrерriпdегii se stabilgte de

lеgislфе. Тrалsmitеrcа, comercializareц dаrеа in lосацiчпе/атепdа sац comodat 9i casarea
Ьrлrчrilоr iпtTepirrderii se efect"Bazй iп rTodul sabilit de Gччетп

IIL СЛРIТЛLUL К)СIЛL
21. Capiиlul sосЫ al iпrефпdеrii constimie 5000 lei.
22. Capita]u] social al iпuерriп&rii cste constituit din brmrrrile domeniului цivat al чпiйцii

aftninistlativ-tcгitшiale iп чаlmrc de Яхю lei _

2З. Aportri la caritаlrrl sшЫ пч pot б:
l ) Ьчпчrilе а сёrоr circula;ie este iпtейs5 sau limiИй prin lege;

2) сrеапрlе iпtrеФпdегii;
3) Ьчпrгilе imobile rвinregistrale;
а) hлчri|е inMitutiilш de iпчйSmiпt, mой-саlе, ale ptrimшiului cultrгal gi cele din sfera locafiv-
соmчпаlё.

24. Capiиlul socйl al iпEeprinderii poare fi modificat фп mаjоrаrеа sau rеdчсеrеа lui.
25. bcizia de modificare а capibtului ýociat al inвepinderii se аdо$Д de сёrrе fопdаtоr_

26. Sшsi de mаjогае а c4iиIului social рме fi Фihlч| propiu al intlвpbdcTii, iп limiи ффi се
dсрйýеsе capitalul social ;i/sau aprturile фmiв de la forrd*п.

27. Modificarea сарiИlчlчi social se va reflccи in sйfuful ;i bilan{ul iпtrергiпdегii dчф iпгеglstrаrеа
in оrdiпеа sИbiliЁ de lлgа lлr.220t2007 рiйпd iпrефstгагеа de ýИt а реrsоапеlоr juгidice 9i а
itmepinzfiorilor individrвli.

lv. рRоIтrULNЕт
28. Profitrrl net poate fi indrepиt pntru:

l ) асоргiтеа gier&rilor din anii цесеdеЩi;
2) fоrmаrеа r*rvei репtrч &zvoltafea irrtrepinaerii;
3) dеfа!йri iп bugetul local;
4) plaa rесоrпрпsеlоr репtпr rвmЬrii orgarrelor de сопdчсеrе qi сопtrоl;
5) in alte ýcoрtri. dad ele пч сопtrайп l€blaдei.

29. Decizia de reprtizare а щсfifulчi net anrral se ароБ de fondator.
30- Defalcirile sиbilite de fоrrdяог se tгаrБfей de iпtrерrirdеrе ta Ьчgеtч! local pilй la dаи de З0

iunie irrclusiv а апцiчi imedй чrm5tоr апчtчi de gcstiurre. iп acelrýi tеrmеп iпtерirrdеrеа va
prezenta Sеrчiочlчi Fiscal de Stаt dаEa de sеапi privind Blculul dеНсйпi din рrоfiЫ net al
acesteia Ne-chitarea in tеrmеп а dеfаlсirilоr la bugetul local constituic iпсilсаrе fiscalй, рпtпl
care ese prevaattД йsршdеrе in confoтmiиre сч titlul V din Codul fiscal м. I 163/1997.

3l. Diп щofitul па imrepindeea foпrreazii rm capiЫ de rezerva а сйrui m5п,imе va fi пч mai рчцiп
de 30ozb din сарiиlчl social al iпtrерr,пеrii.



32. in cazul in саrе fondatorul decide rерапizаlеа pofiniui in сопfогmiИtе cu pt. 28 subpt. 5),

mДгimеа recompnsei апчаlе а оrgапчlчi de соп:lчсеrе 5i de сопtrоl respectiv se stabileqte in
cregtercrdesяBgtere fa$ de rесоmрепsа ФrоЬаЯ de fondator iп апчl precedeTt celui gestionaT,

dirBct роршlimаlа cTe$eTiildescre$eгii pofitului rct al anului de gestirme fа$ dc oel pecedent.
33. Profitut пеt ýе repartizeazi ехсlшiч perrtru fierderilor din anii Becedeцi Ei/sau рпtтч

dezvolиrea intreфnderii in cazul in carc:

l ) iпtrерiпеrеа este insotvabilб sал plaB dеfаIсЁriiоr iп bupt va сопdчсе Ia insolvabiliиtea ei;

2) чаlиrеа activelor nete, сопfоrm sitrл4iei firвпсiаrе апчаlе, ese mai mici d€cft capiвlul socia|

sац уа devcrri mai mica in rвапlаtцl рlфi defalcfuilor iп bugи.
34. Daca, la ехрiгаrеа а 3 ani consecutivi dc афпiпistгате, valoarea аФiчеlоr nete ale intreprinderii va

fi mai mici decit mirimеа capitalului sосйI, fопdаюrчl va adopa чпа dintre чrmй!оаrеlе hоййri:
I ) de rеdчсеrе а capiвlu]ui social, dar nu mai mic de 5000 lei;
2) de tгmmitеtе а rmоr brmrгi sau mijlre hfoeEi in calitate de Фоп la catitatul social;
3) de dйolyare а irrt cpind€rii аса activele псе siпt sub limiи de J 000 tei.

ч. оRGлNЕLЕ DE соIчDIIсЕпЕ, лLЕ ь{TREPRINDERII
35. Оrgшеlе de сопdчеrс а|е iпtrepindcrii sалt

t ) fodatorul;
2) consiliul de administгalie;
3) аdmiпisкшоrчl - оrgап execmiv;
4) comisia de сеmюri.

36. Membrii cшiliului de аfrпiпisП{iе, ai cgnisiei de cenzori $i айпiпistгаtоrчJ snnt rbponsabili de
iпdерliпirеа *rih{iilor реviarte de Ьgеа w.246Г2Оl7 сч фчiте la intrcpirrderea de sиt ýi
iпtrергiпdеrеа municipln, de actele normative се rеglеmепtеаЯ domeniul administйгii
proцieйlii publice qi de statut аtriЬщiilе lor nu pot fi delegate altor рrsмпе.

ЧLК)NDЛТОRUL
37.FondatoruI, imргечпй cu amoritatea executivй" in limitele competen|elor atribuite, ipi ехеrсiй

drepturile de gestionaг at intгeplrrderii prin iпtеrmеdiчl consiliutui de administгalie 9i al
аdmiпi$гаrоruIчi intrepirrderii (organu| orecutiv).

3&Fопdаtшчl ае urmirmrcle frlЪфi priпciple:
l) арrоЬй $шшl imrepriпdetii, regulamennrl consiliului de administratie gi al comisiei de

cenzori;
2) decide referitor la modificarea сарiи|чlш social al iпtrерriпdегii, la рrорrлеrса consiliului de

adminisfialie;
3) desemeaza, in сопfоrmiиЕ сч p(@tttul Sйfut Ei actele rrorrrrдtirre ale ilfrofiбtii d€libeгative,

9i rечосй pregedintele 9i mеmЬгii consiliului dc administгalie, prepdintele qi mеmЬгii comisiei de

сепюri, stabileýt€ соmропеща пшrrеriсй а consiliului de administratie 9i а comisiei de cenzori,

счапtчmчl rеmчпейrii lчmrе а аdmiпisrлоrчlчi, а prýedintelui, а mеmЬrilоr consiliului de

aelriniýtalie ýi а cgnisiei de сспюп;
4) expimn шrdul rвalabil la vinzarea activelor nалilizfie ate iпЕ€рrird€riir
5) ехрriпй асоrdцl la tsansmiterca iп localiurrelarerrdД sач Gопюdаt а асtiчеlоr rюutilizate in
actiйtaea iпtrcрrпЬii, docid€ mоdчl de selecbre а lос*rчlчi gi coordoneazi сопtгасtеlе de

lосаliчпсlаrепй qi сопtrасtеlе de соmоdаЦ,

6) ехрimi асоrdчl Ia casaTea Ьчпчгilоr гароrИtе la mijlmcele fixe;
7) ехрлmё acordul pealahil Ia рjаrеа Ьrmчrilог iпrерплdсгii in vcderea оЬ{irrегii qeditelor

Ьапсатс;

8) ехрrimД асоrdчl prealabil la achiziliomrea de catre irrtrерппdgе а Ьuпчrilоr а сiюr valoare de

рiаф constituie peste 25Оlе din чаlmrеа асfitе|оr пеtе ale aceýteia, сопfоrm ultirвelor situalii
financiarc апчаlе, sau dep(sesc 4{Ю 000 lei;



9) asiguй sчрвчеФеrеа activiйIii еоопоmiсо-fiпапсiаrе а iпtrергiпdегii, йй а interveni
nemijlocit in rctiйи€а acesteia;

l0) ехцimа acordut la iпяitчirеа de cf,te intrepindere а filialelor qi repezentantslor, цесчm qi

la paПicip,ea intrepriпdcrii la con*ituirea аsосiфilоц
l l) сопfirmi eпtitdea de audit selec;tfr de corвiliul de аdmiпistrаliе qi sиbileEe счаrrtчmчl
rеtгiЬчýеi serviciilor ei;
12) ацоЬа пgпепсlаtшчl 9i иrifеlе la serrлiciile щsй!е, сч exceplia celor sиbilite de actele
normative;
l3) apr€ciaza actiйt*ea consiliului de аftпiпistг4iе 9i а dlliпislгаtоrчlчi in Ьаа йrii & sеаmП

апчаlе сч фчirе la actiyiИtea consiliului de administrafie, а administгatorului 9i la activitatea
economico-fi папсiай а iпtгерriпdеrii;
t 4) ацоЬа repartizarea pofitului nel aлJaJ aI intepinderii;
l5) аtrЙi R€gч|аrпепtrrl рriчiпd achйitimтea Ьrmrгilоr, lrrcTйrilor qi rгviciilor la intrepinderea
de st*;
16) in satut pot fi prevazute ýi alte &ерtчгi 9i obligalii ale fопdаtогчlчi, саrе пц сопtгачiп
lефsIфеi.

39. Fоrdаtоrul selecteazi rin соrrcчrs qi im$fr€micýle ачtоriвt€а execrrtivii sД tгапsmiй аtriЬцiilе
de а&пiпisrгле а Ftrimmiului 9i de ffi5ш,аlе а actiйtnfi de iпfiерiпzйtоr administratorului in
baza сопtгасtчlчi individual de mчпсd арrоЬаt. Comisia de сопсчтs se instituie de fопdаtоr din
герr€zепtапFi sat qi ai ачЮriйgii execr{ive-

40. Сопtгасtчl individual de rпшrcё al adninistatoпrlui ýtаbilýte drcsчгilе 9i obligliile Ё4ilоr,
inclusiv rвstriфi|е pivhd dпepturiIe de fotosintra $ diщднс а рlrimопiч|чi intreprinderii,
prst,€de modul gi colrdфile de rеrпшеrаrc а аdmiпistrаопdчi, sиbilesre obiectivele de

ргГогmапф ale acestui4 risрчпdеrеа ра4ilоц precum gi condiliile de incetare gi reziliere а

сопtгасtчlй.
4l. FоrrdаЮrut пч are dreptul sa inteМrй iп activiиrea оргшiй а intrepirЯerii dчф iпсЬiеrеа 9i

hregisГaca сопtгаGtчlцi individmJ de mrшсi cu аdпiпistглtrчI, cu excepцia сааrilоr pevizute
de legislalie, de sИtut ýi de сопtrасt.

vIL coNSILIl]L DE лDмINБтп,лтIЕ
4L Consitiul de аdmiпislrацiе este Ggапчl colcgial de аftпiпi$гле а intrepindcTii, alcituit din cel

р4iп З реrsmпе, care rерrеziпЁ intereseb аrшoriti{ii delibet*ive ale administratiei рlЫiсе locale 9i
igi exerciй activitatea iп сопfоrmiиtе cu Legca пr.246/2017 cu privire la ?пtrергiпdегеа de stat qi

iпtrергiпdеrеа mчпiсiраlй 9i cu reguiammtul consiliu]ui de афпiпistга}iе, aprobat de fопdаtоr.
43. МеmЬrul consilirdui de administralie se bemrreazi de fопdаюr ре termen de 2 ani 9i poate fi

orice prsmna fizici саrе сеfiщЁlе miпiпв sиbilirc de шtоriйtеа dеliЬегДiч5" сч
exccplia реrsоалеlоr indicate la pt. 44. Memhii consiliului pot fi desemnati репtгч чп поч tегmеп.

Pre9edinlele consiliului de administra|ie este mеmЬru al consiliului de administгalie.
Д- МеmЬru al consiliului de aftrrinistгa{ie al iШrepinderii пч pocte fi:

l ) mстпhчl autoritilii dеliЪегаtiчеl
2) сопduсffмчl arпoriФii executire а rлr@ii adminisEaliv-teriюriale;
3) prsoarB саrе are о чесЫmе toиE de mlпrсi mai miсй de З апi;
4) adminisEatorul 9i сопИЬitчl-рf ai inШwinderii;
5) mеmЬruI combiei de сепюri,
6) prsmna соdаmrвrа, фп hойrfuе definitivi 9i irevocabiE а insfi{ei de judecata, рпtrч

infi*acfirmi iп privin{a раrгimопiчlЙ, infiactilJni de соп4liе iп scctorвl фча( сае cade sub

incompatibiliйlile 9i rеstriфilе prwaztte la aп-l&2l diп l,egea пr. lЗЗi2Olб priviTrd declararea
aveгii 9i а inErcselor pнsonale, рrесrлп 5i persoana сirеЬ пч i-au fost stinýe апtесеdепtеlе pnale.

45. МеmЬrii conýiliutцi de adrrinisгalie al intepindeTii i;i езеrсiй atribuýile рriп curnul сч funclia
lor de bzii



46. Membrii consiliului de administгa{ie риrй йsрчпdеrе fap de intreprindere pntru pфudiciile
rеzulИtе din in&plinirea decЙilor adopBte de ei сч abderi de la legislalie, de la sиtut ýi de la
rеgцlаlffiШIl consiliului de аЙпiпistгаliе. МеmЬrч! cшsiiiulrп de administratie al iпtrерппdеrii
саrе а voat impo(riva цпеi astfd de decйii еs е scutit dc rщгаrеа pejudiciilor daca iп рrосеsч]_
l'erЫ al gеdiЦеi а fost сшrsеmпаt dezacordul lчi sau acesи а ртеzепиt la procesul-veTbal о opinie
sерrай. МеmЬrul consiliului de a&ninisГape este scutit de rераrаrеа p,rejudiciilor cauzate iп
timpul hdeflinirii оh|igаЦiilоr sa|e daci cl а aсtiorцt conform iпdiсацiilог iп scris ale fondatorului,
а сйюr ацtепtiсiиtе пч а prfrut fi рМ la irrdoiali.

47. Demiýa ýш r€vocarea m€rпЬrчlчi cobiliului de аdпriпisга{iе пч il ýсчtýЕ ре ас€sв de oblipfia
de а rерга pфudiciile cauzatc din йrв lui.

zý. consiliul de adminisгa{ie ате чrпйtоаrеlе шiьфi:
l ) арrоЬi anrBl рlапчl de afaceri at intrcpinderii ýi monitorizeaЯ ехесчtаrеа асеsfuiц
2) stаЫеЕrе indicatшii de рrfоrmапli ai intrepinderii gi сritепiIе de eva]rиrB, |irпiпd cont de
specificul 9i domeTiul de activiиre;
З) цеziпй fondatorului рrорчпеri ртtгч imЬчпЁйfirеа maлagementrrlui gi eficientizarea
acfi йtЁlii iпtrерiпdеrii ;

4) ехаmiпеаЯ фrcа de sеаmi апrдli а а&пiпistгаtопrlчi cu рriйrc la activialea есопоmiФ-
firrmciлlii а i пrерri ndcrii;
5) рrеziпй fondatorului darea ф sеаmЁ апчаld сч фйrе la activiиtea sa;

6) iпtrерriпdе misчri рпtrч asigurarea irltegriйlii 9i а folosirii eficiente а buntrrilor iпtrерriпdегii,
inclusiv adopi decizii pМnd oportшitatea Gomercialidrii sau dilrii iп lосаg'чпеУаrепй sau

comodat а activelor nemitizate ale inuepindcrii, Фйrd oprfimiвtea casffi Ьчпйlоr гароrйtе
la mijlшlc fixe, а gajЁrii hmurilоr pеTtTu oblircrea crediвlor bоrrcare, а mordnrii sponsorizirii;
7) duф рrimirеа асогdчlчi рrеаlаЬil а| fondatorului, артоЬё рrер| minim de ехрuпеrе la чiпzаге а

brmuiui nemiliza! а ciirui valoare de pi4n constiпie pste 25Оlо din чаlоатеа active|or nete а]е

intreprirraeПi;
8) mшritciTe,,-l &rulaвa ýtnliilш litigicиse qi asigtlгi iпfоrmаеа fопdаtоrчlчi;
9) examineazi гароаrtеlе отgапеlоr de сопtrоl, iпсlчsiч cele afercnte controluiui./auditului iпtеm al
intrepгinderii, rароrtчl auditorului 9i scrisoarea сdtrе condrrcere emisa de entiвtea de audit 9i
арrоЬй рlапчl de a4iuni Фvind iпlаtчгд€а iпсйlсirilоr identificale;
l0) щоН dwizJ anrвl & чепiпri f cheltuieli, stanrl de personal al intrepindaii gi fondul de

salarizaTe;

1 l ) examineazб trimestrial dаrеа de sеаmй а аdmiпistгЛоrчlчi cu pгivire la actiЙИtea есопоmiсо-
fi папсiай а intrepindeгii ;

12) pezima fondatorului цорпеri фйrd premierea sau sanctiorцrea аdmiпistгаюrчlчi;
lЗ) rufufrп fоrdаюrulчi poprлeTi фvfud modificarea cqitalului sосЩ modificaTea statr.rtului

iпtrерriпdсrii, rcorganizaTea sau |ichidaTea ei;
14) сооrdопеаzЁ 9i рrеziпй fопdлоrulчi sprc арrоЬаrе рrcрчпеrеа de reprtizare а profitului пеt

anual al iпtrефпdеrii, цесцm si normativele de repffiizare а profitului пеt
15) арrоЬй deciri trivind f,аfопчl сшютеt al sahriului аftпiпisгаtопrlчi intrepiderii, pasibil

limitiirii, репtrч апшl iп сшs;
1б) selectcazn eftitatea dc ашdit реrflп.r еfесtшr€а ildiшlчi sitш4iilor firвrюiаrе antвle;
17) аsiglлi trапsраrЕпв росеdцri|ог de асhizфе а Ьrлпrrilоr, а lчсйrilоr gi а serviciilor destinate

асореririi rrecesitйlilor de poducere gi asigurnrii bаzвi tеhпiсоmлеriаlе.
lS) арrоhа achйi{ioмrea ф саtrе iпtер;пае.е а Ьчпчrilоr qi serviciilor а сбrоr чаlоаrе de pia{a

constituie pcste 25% djn чаlоатеа activelor rrete ale iпtrерriпdепi, сопfоrm ultimei siМ|ii
fiпалсiаrе sau dеф;еgtе 4&ХХЮ lei;
19) ароЬё regularrEmelе irrrerrЕ се 1in & activitaea furcвtпаеrii;
iп sвtutul intreprinderii 9i in Tegulamentul consiliului de аdmiшstгаýе pоt fi Fеv5zute ýi alte

аtriЬфi ale consiliului de a&ninistгatie care пч сопlrайп legislaliei.



49. Consiliul de administraЦie al iпtrефпdеrii пч аrе drедul sa intervina iп activiиtea ореrаliопаlй а
adminiýtratorului сч excep;ia саzrлilоr gev5zr.rto de lефlфе, de ýtatm 5i de regulamentul
consi l iului de adminlsвalie.

S}- imщtеrпiсirilе de mшЬrц at coпriliuhd & adminisEa|ie ineteaza |а ехрiгаrеа termeoului рпtru
care а foýt conýtituit сопsiliчl, la retocatea de сйtrе fопйtоr, la iпфеrв рrосеdшii de
inюlvabiliйte/lichidaTe а intrвprinderii, ресrпп qi la сеrеrеа acesfuia.

5l. МеmЬ,rп] consiliului & a&rrinisг4ie al iпts€рriпаеr;i se revoci de сйtrе fопdлот in cмul
аЬепйгii rcmсltivаIe la З ýcdirЦe GorБeсrfrive, al iпсёlсirii legЫa{iei sau а rcgulamerrtului
сопsiliчlчi & аftпiпistrаliе сч informarea mеrпЬrчlчi consiliului in сачzй_

52. ýedin{a consiliului de administгa{ie al iпtrефпdегii se сопчоасб de prcpdinte gi/sau la юlicitaTea
а cel рфп 1/3 din membri" iпsД пч mai rаr decit о daй in trimestru Ordinea de zi gi materialele
pdiný se aduc la crmo5tinP mнпЪrilоr cmsiliu]ui de aфrrinistratie de сirrе sесrеtаrчl consi]iului
de аdmiпistгаtiе cu cel prtin 5 zile lrc€tше inainte de ziua рdiпРi.

53. ýеdiпts consiliului de a&rrinistгalie poste ачеа loc сч plezerrp nernijlociй а mеmЬrilоr sau рriп
соrеýропdепIЁ ýi este dе|iЬгаtiчй daci la еа particiф cel pufin 2/3 din mеmЬrii aceshxa.

54. Hoйririle consiliului & а&пiпisПЦiе se аdоРi cu votrrl majoriй{ii membrilor consiliu]ui.
55. ýеdiЦеlе consiliului de adпrinisГalie se oorýemneaza iп pooese-verbale, саrе se sеmrнЯ de

cntre Юli mопЬii conýiliului рmtiсiрцi |а qedinie 9i se рйstrваzй la sccrcBrul consiliului.
5б. Procesul-veфal aI pdin{ei consiliului de аdmiпistrа[iе se intocmeýte in tеrmеп de 5 zile de la data

1iпеrii gеdiцеi, in cel рфп dой exempl e, ýi ча счрriпdе:
1) daй ýi locul 1inerii pdinpi;
2) пчmеlе qi репrшеlе prsomelor сrrЕ :ш participat la рdiпý inolusiv ale preEedintclui 9i

sectetarului $iпрi;
3) oTdinea de zi;
4) tezele рлпсiрlе ale cuvinйrilor р mаrgirrеа ordinii de zi. сч indicarea nrпnelui 9i prenumelui

чойiюrilоц
5) тиilиtчl vomlui яi deciziile Imlc;
6) arrexele ia рrосеsчl-чегЬаl.

иrL л)мINБтRАтоRUL
57. A&ninistxatorцl ,EFEzinй orgmul епrесШiч шiрtгsопаl al intre.pinderii qi те rгrпйtоаrеlе

ШiЬшlii:
1) conduce activiatea qi asigrrй fiпrc|ionaea еfiсiепй а intreprindeгii;
2) acýorкаza ййрrосчri in nurnele intrcprindвrii;
3) rерсziпй imeresele irrпeprftdedi in rel4iile cu persoarвle fizice pi juridice, cu дfroritfiite pЙlice,

сч organele de dпф Ei асоrй astbl de imp.ccrniciri attor rецвzэrшацi ai intrepindeTii;
4) asiguй ехесчйrеа deciziilor fondatoru]ui 9i ale consiliuJui de administraFe al iпtгерriпdеrii;

5) asiguй efectmrea auditului situaliilor firиrrсiдrе апиlе 9i inchcie corrtractul de audit сц errtitatea de

audit sеlший & сопsiliшl de adminisn4ie;
6) рuiпй сmsiliцlцi & а&пiпistг4iе infun4ia &ре rezultatele contrмlelor ef*nlаle de оrgапеlе

abiliвte, irюlцsiv Ьре deficierцele arylstme. ресrшп 9i рlапчl de actiшi Яvind соrесtаrеа

aboterilor gi inliturarea dеfiсiещеlоr ideПific*e;
7) ргеziпй triп}еstгiаl consiliului de аdmiпistг{iе darea de seama рiЙпd rczultatete actiЙйfii

iпtrерriпdеrii;
S) prezinta fопdаюrulчi 9i consiliului dc аdmiпistгаliе darca de sеаmi ашаН сч фЙrе la rezulИlele

асtiйЩii economico.fiяanciare а intrepindcrii, гryоrtчI comisiei de сепzоri 9i rароrtчl

аrditогчlчi;
9) рrеzrпй consiliului & a&rr iпistгаliе tтoiecntl devizului de чепilчri 9i che}tuielr ale i пtrерriпdеrii,

plесrтп qi ргоiесtчl ýBte]fi & pelюrtal panBo anBI чrrпйtоr celui gеstiо:иг,

10) рrеziпЁ spre ссоrdапаrе caBsiliчlui de adminisnaýe рrорэаеri de rерrtiяеrе а pюfifutrri trеt 8 ual

al iпtгсрiвdегii,



1 1) incheie сопtгасtе, eIibereazi рrосчri, deschide confui in bйnci, алgаjеаz.П рrsопаlчl iпtrергiпdегii;

12) asiguй prezerrtarea, in mоdчI ýtabilit ф lep, а situaliilor fiпапсЙrе, а rapoartelor fiscale, а ЙriIоr
de sеаrпа $aristice ýi alte tipuri сilте шgаrclе respctive de sМЦ

lЗ) asigtпa achiвea salariilor iп пю&d ýi iп вmепеlе qiabiliв de |egislфe;
14) indeptinegte gi alв oЫiga{ii се 1iп de organiarea 9i asigrпarea aciййlii imrерriпаПi, сопfоrm

legislaliei;
l5) аsigчrЁ еlаЬогаrеа planului de afшcri 9i il pezintё sprc арrоЬаrе fondatoru|ui;
16) asigura irrtegriиrea folosirea еfiсisпdi 9i dеzчоlагеа Ьшчrilоr irrrepгinderii;
l7) рrЕzimi triпr€sвial coýiliulцi de adminislr4ie informalia rcfеritmrе Ia ýпцiilе litigioase;
18) юlicitii асоrdчl цеаlаЬil al fondatorului 9i decizia сопsiliчlш de administг4ie фvind

achizilionarea de catre iпtгерriпdеrc а Ьшчrilоr 9i serviciiIor а сirоr чаlоаrе ф рiаlД constituie

F*е 25О/о din valmrca activelor пеtе aJe intrepirrderii, сопfоrm ultimei sitrв{ii financiare sau

dеф5е$е пш de zIЮ000 lci;
19) pfiica planul & achizфe 9i asigurn respecвrea фrrсфulчi tгапsратепlеi gосеdчrilоr de achizilie

а Ьr.rпчrilоц lчсйгilоr 9i serviciilor destiЙe atrit acopririi rrecesiйlilor, crat ýi аsigчйгii bazei
tehnic+maeriale 9i fотmirii ргоgгаmчlй de poductie at intrepinderli,

2О) rез'lizззй росеdчrilе & асhИliе а hлrrлilоr, lrюйrilоr 5i seМciilor рпtrч necesiйtile de

9i asigtlгae а bazi tehico-rmtыiale, соrfшп Regulmlcntului pivind acЫziliolBrea
Ьчпчrilоr, lчсйrilоr gi serviciilor la iпtrефпdеrеа de sta| apobat de Gччеrп;

21) asiguй tгапsfеrчl in bugetul local al defalcarilor din profitul net апчаl stabilite de fondator;
22 ) poarta йsщrdgе рспtrч п€ехесl Еа sац ехесчtаr€а песопfоrrпё а atribuliilor sиbilite in

contгаctuJ iпdiйdual de mrmсб al a&niпisfiatoru|ui;
2З) asigtгa gi 1irrerea ФпhЬiliШii iп mod coTrtinu din .|"ta iпrеgistйrii de stat а

intreprinderii рiй la daa lichid]fuii accýtei4,

24) orgnizеяzй sisternul de сопtrоl iпtеrп;
25) asiguй 9i сооrdопеаzi respecИrea legbl4Ёi сч pivire Ia prevenirea 5i соmМеrеа sфlirii Мпilог

g fiлшSrii виigtчlчi.
58. Administratorul iпtrергiпdеrii se nrтneýte ре rm tегmеп de рfrпi la 5 ani. Candidat la funclia de

administпaror al iпtrерridеrii municip|e рmtе fi оriсе реrsmrй fizici саrе а activat in fuпфе de
condrrcere cel рЦiп 4 апi- Nч poare candida la fiлсцiа dc а&пiпistгаtоr al intreprinderii mrrrricipale
persсrna carc arc апtесоdепrc penaJe пеstiше, siчiфtе сч iпмцiе.

59. iп cazul iп care аdmiцisГаtоrчl iпаqrtrаеПi а admis iпсilсаrеа legislafiei, consiliul de
administra;iey'autoriИtea executiva рорчпе fопdаtоrцiчi sапсцiоrвrеа sau еliЬегаrеа din frmcgie а

acestuia
DL сомБь DE сENюRIýIлIrDIT[IL

б|I СоrпЬЬ de cenzori se bemrreazii gi se relrocй de Gfuе fondfior gi exerciй corrTolul acriййtii
есопоmiсо.fi папсiаrе а intreprinderii.

61. in соmрпепlа comisiei de cenzori а intrepinderii se irrclrd rергеzепtапfi ai fondatorului, ai
ar.coritiilii execrлive 9i dщf, caz ai artoriEtilor a&ninistгaliei publice locale.

62. Membii cпniýei de епzогi i5i exacitil arribu[iile pin счmчl cu fiлс$а lor de baz5-

63. МеrпЬгi ai соmЬЬi ф сепюп пч pol fi:
l ) рrsоапеlе indicate la pt. 44, сч ехсебй sйpct 4;
2) mопЬrii юnsiliului de aftninistratie, р€rsmrЕlе necalificate in conиbiliиre, firипр, economie,

jurbprrdeпla sач cele dcsernnate iп cel р4iп,{ сюmЬii de cenzori ale iпtrерriпdеrilш municipale.
б4- Comisia de сспzori se &еmпеаzй ре rm tfrmen de 2 апi gi аrе iп соmроrЕпF м cel рфп 3

реrsоапе. in соmроrвпр comisiei de сепюri pot fi incJuEi терrеzелtапfi ai fопdлоrчlчi, ai
arrtoгifiilor а&rriпistг4Ёi рЫiсе с€пtrаЬ, rесчm 9i ai colectivului de murrci.

б5- Comisia de сспzогi а intreprinderii ехсrсiй semesEial controlul асtйЁlii есопоmiсо-fiпапсiаrе а

accsteia
бб. Combia de сепюri а iпtrецiпdеrii eмmirreazii scrisoarea саýе conducele emiý de errtiBtea de

audit-



67. Comisia de сепzогi din рrоргiа initiativa, la сеrеrеа fondatoru]ui, а administratorului, la сеrеrеа
consiliului de administr{ie sau autoriЁlii exectfrive фФuмzА сопtrсаlе inopiЙe ale activiйIii
intrepinderii

68. AdmiпisЕatшul iпtер,iпdсrii esle obligat sa asigure in tеrmеп de 2 zile |rrcтirmrе ргеzепвrе{l
documerrtclor rrmare perrtTu еfесп!fiеа corrtrolului.

69. in urma controlului comisia de cenzori intoqrreýte шr rароrt саrе геflесй:
l) araliza indicatorilor economico-finariai Ei ev"atuarea сарасiйцii iпtrерriпdегii de a-;i сопtiпuа

activitfie4
2) erвIuaea rcаrl!аtdш шmП;o.filшrciаrе аЬ iпuврr;пЬii prln фsmа ечоlфеi indicatorilor

ргiпсiр|i (profitul ne! venitul din чiпzйri 9i alfi indicatori се 1iп de condiýile de activiиte
concrete ate iпtrерriпdеrii) in гароrt cu prioada corespunzaloare а апчlui precedent, in чеdеrеа
sИhilirii de calre consiliu] de аtrпiпislгаliе а plaforrului concrý al sаlагiчlчi сопdчсёtоrulчi,

рsЫl limitnrii репtrч mчl iп сrгs;
3) cor*tifirdinea desfФuйrii FЕш€dшilоr de achizilie а Ьчпчrilоr, Iчсйrilоr gi sewiciilor;
4) iпfоrmфа Ьрrе fapte de Тпсdlсаrе а legislaliei, а sИtutuIui gi а regulamentelor iпteme ale

intrepindeгii, ресчпl gi despre valoarca pejudiciului сачzаý
5) iпfоrm4Й фvlnd mbrшile iПTepilbe de catre a&rrinistraЮr репtrч iпlбturаrеа deficien|elor

identificarc in ршil пiýшii de шdig
б) тесоmапdiгilе р mаrgiпеа rczulИtelor controlului;
7) сirсчmstrл{еlе саrе au impiedicat efectrBrea colrtrolului.

70. Raportul se ýеmпсаzа de фfiЕ toli mеmЬгii comisiei de сепюri care au ргtiсiрt la сопtлоl.

Memhii comisiei dc оопюri carc пч siпt de acord ýu raportul acesteiq Ь tеrmеп de 3 zile
lчнfrmrе igi ехрm орiпiа sерагай care se alrexeazi la гароrt,

Fоrmа rарпчlчi comisiei de сепzогi se sиbileqte de rеgчlаmепtчl comisiei de сепюп aprobat de

fondator.
7l. Рrеgеdiпtеlе cornisiei de сепzогi iп tстmеп de 3 zile lшгiitoare va transmite rаропчl comisiei de

сспшi аftпiпisrrДоrчtчi 5i pBqedinrclui coБi|iulцi dc aftliпistгa{ie.
72. МеmЬrii comisiei de cenzori s,inr iп drept й participe cu vot consulИtiv la pdinlele consiliului de

adminisгalie.
73. iп cazut iп care iпврriпdеrеа face parte din categoria опtiйgilоr md|ocii, епtitФlоr mагi sau а

епtiй!ilоr de intercs щЬIiс, iп соrеsрtпdегв cu lеgislфа сопвЬiIа simatiile fiпreiаrе апчаlе яint
srщlse arrdimlui oblig*Miu cu exep;ia caarlui in t;rre acestea дч fmt suprrse arrditului Cu(ii de

Сопtчri.

х. пЕоп,GлNI7-}LR"ЕА SA[I DI;юLчАR.Е,А вЕп{ЕчоLд л iшгпврпгqовкrr
7а. iшерfudеrеа se rcоцапizеаd sаш se dialrй фп decizй arЛoriЩii dеliЬг*iче а uniй{ii

admini stгаti ч-tеri tогiаlе.
75. Decizia сч рriйrе la dizolvarca intreprinderii pmte fi арrоЬй in temeiurile рrечбzчtе de legisla{ie

9i de statut
DiюЬgеа inиepin&rii аrc са efect bchider€a produrii de lichidare. Ехсебiе fac саагilе de

firzirme sau d€гдЕmЬгде ere ач са efect dimlvarea, ýrЁ lichidarea jrлidice care igi

irKetcazn eKisteпE 9i transmiterea чпiуеrsаIi а рагimопiчlш ei, in sИrеа in carc se gisea la daИ
figirrrii sац deznembйrii cfirc persмlra jmidica Ьепеfiсiаrа

?6. iпtreprinderea iп proccs & dйоlrаrе corrtinlй si existc qi dчф dйоlчаrе йпП la radierea din
R€iýtrul de $ar al prsoorrelor juridice, iп caarl iп саrе ехistеЦа ei eýte песеsай репtru lichidarea

рtrimопiчlчi.
77. Din daи рЫiсаrii decйei piйrrd dizolyarea inrreprrraerii асеаsИ iýi inceteazб activiИtea de

iпtfергiпzаtоr, fiirrd privaЯ de drcЁчl de а irlcheiа noi acte jчгidiсе. АdmiпistгЛоrul пч mai pate
iпЕерriпdе noi орегаlirrri in caz сultгаr fiind respolsabil personaj ;i soliйr, pentru орегаfiчпilе

р саrе le-a intreprins.



78. Lichidarea iпtrергiпdеrii se еfесtчеаzб de comisia de liсfiidаге instituitб de fonйtoT in пчmйr de
cel рфп 3 perý(Bne sau de чп lichiЙror desemnat de fondatoq саrе va indeplini toate opentiunile
de |icЫdare а рtгimопiч]чi се aщlirв сч &еР de рофеИtе iпtrерriпdсrii.

79. МgПЬгii cuniýiei de licНdarelichidatmul rереziлЁ iпUерiп&rcа in prшesut de lichidare 9i iqi
ехсrсiй аtпЪфilе рriп crmrul сu fimqiа lоr de Ьа:й,

80. Dupa peluarea fimcliei, comisia de lichidareflichidatorцl in соmчп сu a&Trinistratorul, intocmeýte

9i sеmпеаzd ulfimele situalii firвпсiаrе in baza bilanPlui de lichidare.
81, СоmisЙ de lichiЙre/lichidaЮmt execulii ýi firraliнza оргаliчпilе счrспtе, eralueaza, чаlогifiсi

9i instriineazi activele intreprinderii dimlvate sй orice forma речПzшй de lеgislфе, rсрrcziпй
iпtrерriпdеrеа dizolvaй iп instanlelc de judecata, ?ncaseazй сrеап}еlе, inclusiv cele legte de
insolvabilitatea debiЮriloг, irrcheie tranretii, concediazЁ lчсйtоri" contracteaza" dчф neoesiate,
spcialigti 9i exp4i, indeplineEte orico alte асЦirmi" in mйsчrа iп саге sdпt песеýаrе репtrч
dйоhнеа iпtrwinderii.

82. Adminisffiorul este оЫigаt sa tвrБmЩ iш comisia de licНdare/tichidatorut este oЫigaй/obligat
sЁ фmеаsса hmчrilе, rефstrсlе 9i actele iпtrефпdегii 9i sa asigure рйstгатеа lor. Comisia de
lichidarellichidatorul este obligat#oЫigat si fпП rcфstrчl tшurоr орегаfiчпilоr afeTente lichidirii
in ordirrea сrопоlоgiса а еfесШПrii lоr.

83. Deciiile cfrniýci de lichidare se adopй сч votul majoriИ4ii. },lсгеsресtаrеа acestei condifii аtгаgе

nulitarea deciziilor ei.

84. Comisia de lichidaгo{ichidatorul. dlфй achitaTea сrеацеlоr creditorilor, intocmeýte bilanlut de
lichidare, care se аrоМ de fordator-

85. in саzцl fu care iпtrерriпdеrса пu dispme dc active, cheltuielile afеrеnte lichiйrii bсrlеvole чоr fi
асореriВ din contul mijloacelor pevnarte in aoest soop iп bugetul fопdаюrчlчi.

8б. iпtrерriпdеrеа poate fi supusб dim|vбrii fоцаtе ргiл hойrДrеа instartei de jчdесаЩ in baza cererii
fопdаtоrц]чi, in саzч| in саrе aceasta пu dispme de active sau iп саzц| in care, in decursul
чltimilог 3 апi, пч а Ьfiqчrш activiate ýi nu а цczenlat ýihвtiile firцпсiаrе 9i йrilе de sеаmi
organelor abiliиB_

87. Instanla de judecaй desemneazi un a&ninistrator fiduciar al dizolvirji fог[аtе а iпtrсфпdсrii.
88. iпtrерriпdеrеа poate fi гаdiяii din ofioiu din Registrul de stat al реrsоапеlоr jчridiсе iп condiliile

аrt. 26 din Iлgеа пr. 22ОПФ7 рrМпd inregistгar€a de stat а prsмnelor juridice 9i а
iпrерiпzftаri|аr iпdiйdчаIi iп Ьа deciziei afroritйtii &t-bative.

E!). La liсhiйгеа irrtrepirИerii, brmlrrile йmаsе duф achiвrea crediЮrilor se tгапsmit
fondatorului de comisia de lichidare/ Iichiйtor/administratorul fiduciar.

xL coгlFLIcTtIL DE INTER"ESE
Яt Тrапzаqй rcprezimi о iщеlеgеrе infie dой sаu mai mutte ф4i цiп сше se traлýmit anumite

dтерtчri, Ьчпчri sau se fuce чп schimb comeTcial.

91. Tranzac{ra сч conflict de interese este tгапzасtiа definiй astfel сопfоrm аП.16 alin(2) din legea
пr.2lб,Q0l7 cu рriйrе la iпкефпdеrеа de stаt qi inlreprinderea municipali.

хIL DýclzIA рRI}Iгш, fo*сншrшппл тRANZлстIЕI
CL, CONFIJCT DE INTERESE

92. Оriсе triltzacfie cu cmrflict de intеrнe pmte ý irrckiaý sац modificaб de catre intrepгindere
numai prin deciziа consiliului de administгafie.

93. Decizia Фvind incheierea trааzастН сц conflict & ififfeý€ se ia d€ саtrе ýonsiliul & administгa{ie

сu urиnimitatв mеmЬrilоr sii, cu ехсебiа рrsоапе|оr interesate de ?псhеiеrеа tга"гlzасliеi.

94.W mаi mч}t & jчmйldе diпке mernkii consiliului de administгa{ic sбП регsоаlю irЁeresate de

еfэсtrаrэа ftanzastisi daý. а{Ф5В лв fi i:юhеiзtji пчттвi рriп Ьfirirеа fопdаtэrulчi.
95. Ре:ъоава i*lеrэsаti de эlзсtrяrза *BrBaqiei с:] ý+*iliýt de iяrý;,еsе та trebui ý FЁr6ýеэ-ýýа ýedinp

consiliului de admiaistalie la еаrе, рriп t,сt deschis" se i* decizia cu priйre la inctвicrea acesteia.

Ргеавlа acestci рrsоаrе Ъ ý€diвta сопsiliцlчi de administraiie se й in сопsidеrаrе Ь sИЬilirеа



cvoflrmului, iar la сопstаtаrеа rеzчlИtцIчi vonrlui, se сюпsidеri сi асеаýЁ реrsоапй пч а Prticipat
la чоиrе.

и. Dacn mgтhrilоr consiliului de а&lriпislга{iе пч le еrач сlmo:rcчtе toate сiгсlшstапрiе legate de
iпсhеiо:rеа Гаrrzафiеi cu conflict de iпtеrеsе gilsau ассаýi tгапreýс а fost incheiaй pin
inciilcarea altor реrдеdеri ale pezerrtului articol, co*Biliul de аdmiпistг4iе este obligat si сеай
administпatoru]ui iпtтергiлdеrii :

1) sё rшuпqе la incheierea unei asfel de tranzaqii ori si rezolu{iorrezc contгactrrl ?ncheiat cu conflict
de iпtеrеsе; sаш

2) si asigutе" in condiliile legislфci, repffia de саfiе реrýmnа iпtеrtsаtа а ptjudiciului cauzat
iпtrергiпdеrii рriп еfесfuаrеа acestei tгапzасЦii.

97. Репtru rеzоlуаrеа unei situ4ii de conflict de interese se чоr ltв in сопsidегаrе furteresele

organiza{iei рчЫiсе, interesul public, iпtеrеsеlе legitime alo salaria|ilor, natrrra conflictrrlui de
iпlеrеsе, ресrrп 5i alti Paсloтi.

9& Tranaqiile irrcheiate iпtr-о sin4ie de conflict de irrterese real sirrt lovite de пuliиtе аЬюlйii, сч
excep|ia cazului in сате апчlаrеа асеstога аг aduce daune interesului public.

хш. DýzvДLmIBE A INF()RпIATIDI
99. intrBpfuderea еý*е ohligatn Я flasezB ре pagim ei rvtЬ ýi ре pgina wсЬ oficiali а fordatorului

sИtцtul, regulamentele iпtегпе ýi rароrtul апuаl aJ iпtrергiпdеrii.
1Ш. RapoПrl апчаl al intreprinderii va fi plasаf р pagina web оfiсйlа in tеrmеп de 4 luni de la

sfiцitul fiecanri ап de gestirne qi r,la соп|ire cel p$in:
l) infrmalia despe пчпйrчI personalului innepfufuii, despe lосrrrilе & mrmсi lюч-сrеаtе ýi
salariul mediu lчпш ре iпtrерr;паеrе;
2) inform4ia фйпd mеmЬгii oTgшelor & conducere gi control аlе intTeprinderii, funclia delinuй
(рте;еdiпtеlmеrпhrч} mаrim€а indernnizцiei sиbilite de fопdаюr, рrесчm 9i dепчmirеа
intrepftderiloT iп care асеЕtй reprezirrtn oorroomiteпt irшsrЕsеlе rmitфi administlativ-tcritoгiale;
З) ýtualiilc fiшпсiае апrаlе;
4) iпfоrmаýа фйпd asistenJa fiпапdай de сате beneficiazй iпtrергiпdеrеа" garanliile oferjte de

Guvern/autoriйfile administraýei publice locale, angajamentele fiпапсiаrе 9i obliga{iile asumate

de iпtгефпdеrе;
5) reаrlhtele сопrоаlеlоr efecМte & сйfrе оцшеlе de control;
6) rароrtul conducerii, care ча include:
а) datele ргiйпd геаlizаrи indicatorilor fiпапсiаri de ргfоrmапS sиbi|ifi рпtпr iпtrергiпdеrе,

inclusiv pntru filialele асеstеiц daci cle exisЩ,
Ь) dлеlе privind realizaTea irrdicatoriloг rBfirцrшiari de рrfоrmацi rеlе*шЦi репlгч actiЙtatea
irrtrerrtnaeTit
с) deюrieTea activitйtilor de baza, irюlusiv din domeniul сеrсейrii qi dezvolйrii;
d) dеsсriеrеа evenimerrtelor care аu afecвt aciйtatea iпtrерriп&rii, inclшsiv а trаrrzафilоr cu
conflid dc irrteresc;

е) dcscrielea riscurilcr $ inc€rtit ldinilor cu GaIý se сопfruпЁ intreцinderea qi аtепuаrеа

impKmlui асеsfiша;

f) iпfоrшаtriа referitoare la rеýресвrеа сеriп|еlоr pivind рюtесliа nвdiului iпсопjчйtоr;
g) iпfоппЦiа фйrrd existenp filialelor intTepindaii;
h) prspctivele de dezvolare а irfrreprinderii $ oportшitфile ргоfеsiомlе ale anpja{ilor.

l0r. Raportul шзditоrчtui irtrelrill&di va fi plasш р pagiм oficiuН а iпtефпdеrii Municipale,
1fil. in activitatea sa" intreфnderea va реlчсга datele cu саrаýtеr peвonal in сопfогmiИtе сч

prevederile Lефi пr. lЗЗД0l l piviad рШссlИ datelor сч сsrасtеr personal.



xrv.DБюzITlI FINлLЕ
l03. Prezentul Stаtm este intocmit in 3 exemplare idепtiсе, fiecare ачблd aceeagi fodйjuridica,
l04. Рrеzепfu] Stапп iпtrй iп vlgoare diп dala irтegr-stгfuii la Аgепgiа Seгvicii Publice.
!(Б Pre:vtderile pezentuiul Sиtш sалt obligлorii pentru tmte prsmnele cu fiпtcgii de raspndere qi

anga,flFl tпtrерппtпt.
106. Dесlагаrеа чпоr dispozilii ale prezentului Sиtut nevalabile nu afecteaza valйilitаtea celorlalte,

Statutцl fаmайпd iп йgоаrе 9i producirxl efecE juridice.
l(П. Prerredenle pezemului Stдtut ýе соrпilеМzа cu dispoziliile actelor tюrmfiiче ale Republicii

Мddоrла
l08. Lifiфile aparute in fimpul acfiviйlii iпtrефпdегii qi/sau cu ocazia rеоrgапizйrii огi diюlvirii ei se

solufioneazi in conformitate сч lефslа{i4 fie р cale amiabiИ, fie & с5trе insangele judecitoreqti

sau аФitгаlе соmрtепtе,

secтetш aI consiliului Raiornl soroca stela zаьriап



Апеха пт. 2
la Dесйiа consiliului Raiorвl soroca

тг.6/9 din I б dесеmЬriе 202 1

APROBAT:

(lood{,tФur furерrпкtеru de aat)

lмй_@Е.аб

REGULAMENTI]L
Consiliului de administrr{ie al Iпtrерriпdеrii Municipale

-сENTRL]L STonLdToLOGIc Rлlоtr{А,L к)Rосл"

t. Rеgчlаmепful d Consiliului de a&ninisratie al iпtерiпdеrii Murricipie -CENTR[JL
STOMATOLOGIC RAIONAL SOROCA" (iп сопtiпчаrе Rеgulаmепt) stabileýte competenta, modul
de dеsеmrиrе 9i aсtiйtаte а Consiiiului de a&ninistralie al intrepгinderii Municipale ,ýEMRUL
STOMATOLOGIC RAIONAL ЮRОСА.- (iп curtinuare - C.oпsilшl cle mlmiпiýlrEie)-

2.Сопsiliцl & а&пiпisГ4iе este оrgапшl colegЫ dý administгare а irтrец;пdеПi Municipale
,,CENTRUL STOMATOLOGIC RAIONAL SOROCA" (in continuare lпreprirulere), care
rерrеziпй interescle Consiliului Raional Soroca 9i i;i ехеrсiй activlИtea iп conformitate cu Legea
M.246E0l7 cu цiйrе la iпtгерriпdеrеа dý stat ýi iпtrерriпdеrса muпiсiраlй" Sаtшчl irrtreprinderii 9i
prevederile реzепtшlчi Rеgчlаmепt.

3.Prepdintele Consiliului de aftninistralie se desemneaza de сйtrе fопdаtог din cadrul mеmtrrilот
Consiliului de administгa{ie. Secretarul Consiliului de аdmiпЫrаliе se desemneazi de сбtrе Consiliul
de adrninistn_tie din саdrч| апрjфIот. Activiиtea secreиru]ui poate fi rеmrпrеrаtа din contul
rеsчrsеlоr fiпапсiаrс ale lпшергiпdеrii- RеmшrЕrаrеа secretarului se sИbiles_tc de citre Consiliul de
a&ninisna$e.

5. МеmЬru al Consiliului de аdrпiпistrШiе пч poate fi:
l) consilicri iп Consiliul raional;
2) Гrcqedintele nimului Sоrш;
3) реБоапа саrе are о vechime юtаli de mчпсб mai mic6 de 3 ani;
4) аdmiпistгаtоrчl 9i conИbilul-gef ai iпrcрriпdеrii;
5) mеmЬшl Comisiei de enzori;

6) ргsмпа соIdffirrша, pin hойirе defiпiti\й 9i irevocabila а instaný de judecatй, pntru
iпfiac1iuni iп фviф раtтimопiшlчi infiE$iuni de сшч4iе iп seciorul rivaц сsfе са& sub
incompatlЪilitiitile 9i rеstriфilе pievazйe la аrt. I6-2t din Iяgеа пr. l33ДOlб privind dесlаrаrеа
averii 9i а intereselor рrsопаlе, рrесum 9i сirеiа пч i-au fost stinse antecedentele pnale.

6. iп cazrl in саrе mеmЬrчl Сопsiliчlчi de administratic 59 affi irr rIna din silualiile рrечйzutе l,a pct. 5,

el este oftrligat si comrmice peqediilte|ui ColBiliu|ui de admiTistra:fie gi fопdаtоrrrlш dеsрге еЯstепtа
iпcompmibiliйtii-

7. Membrii Consiliuld de a&ninistr4ie igi exerciй atribфile рriп сumul сu fчпфа lоr de Ьаzй.

8. МеmЬпi Coвsiliului de adminisгaýe pмrй йspundere fafi de iпtrерriпdеrз рпtru pýudiciile
rеzчltаtе din iлdeplinirea deciziilor adopatc de ei сч аЫеri de la legistalie, de 1а statutrrl Intreprinderii
gi de la реzепtчl Regutament. МеrпЬrul Consiliului de administralie саrе а votat imроtriча цпеi astfel
de decizii este scutit de rерrагеа рrеjrзdiсiilоц drcП in рrосеsчl-ъ,еrЬаl al gеdiщеi а fost сопsеmпаt
dezacordul lчi sau daci асеsи а preze;l*t lB ргосеsчl-чеrЬаl о opinie separaй- Membrul Consiliului de

аdmiпistга{iе este *rrtit & replзrea рýзdiсiilсг cauzae iя tiBpB1 indeplirriгii аЬligфilаr sale daca el

4. Соmрпепtа пumеriсД а Сопsiliчlш de administra|ie este пч mai mic de 3 peтýo.rne.



а actionat сопfопп indicaliilor in sсris ale fопdаtоrчIцi, а саrоr autenficitate пч а putut fi pusi la
indoiali.

9. Dеrлisiа sац nwocarea mеmhrч]чi Сопsiliчlш dc a&rrinistгalie nu il scuteqte ре асеsи ё obligalia
de а rерага pejrdigii|e calr.rte din чim lцi,

l0. Consiliul de admirusГaJie лаIе urmatoаrele atribuýi:
l ) арrоЬа рlапчl de айсеп а| iпtrергiпdеrii ýi monitorizeazЁ executarea acestuia;
2) sИbile9te indicarorii de реrfоrmапр ai intrepfuderii 9i сritегiilе de evaluare;inind сопt de sресifiсцl
qi domeniul de асtiйиtе;
]) пrеziпН foпdatorrnшi pcntru imbшarЦirвa rипаggпФfulчi 9i eficicntizaлea activlйFi
Iпперriпdеrii;
4) examineazi daTea de sеаmй trimеstriаli qi апчаli а аdmiпistглоrчlчi cu рriйrе la activitatea
economicefi nanciaй а il*rерriпdеrii;
5) prezinй fondatorului darea de seama апrиlй cu pivirc |а асtiйиtеа sa;
6) intreprinde mЕýuri peШl, asigurarea imegriElii 9i а folosirii eficienre а Ьчпчгilоr iпrrерriпdепi,
iпсlчЫч аdорtй deciЯi рriчiпd oportrrrriBrea соmеrсiаtizirii sau dirii iп localiunelarendi оri coTnodat а
activelor neutilizate ale irrшeprinderii, privrnd oportunitatea саsДrii Ьчпчrilоr rароrtаtе la mijloacele
fixe, а gajirii bunrrrilor рпtrч obfincrea creditelor Ьапсаrе, а асоrdirii sропsогiziгii;
7) dчф pimirea acodului prealabil al folrdaЮrului, ароЬа prept miпim de еФчпеrе la йпzаге al
Ьшdш пgrtiljzац а сirчi чаlmrе de раF corýituie peste 25% diп чаlmrcа activelor пеtе ale
I ntrepinderi i;
8) mопitоrizеаzd dеrulаrи situagilor liпgioase 9i asiguй iпfогmаrеа fondatorului;
9) examineaza гараrtеlе оrgшлеlоr de corrtro| гароrшl auditorului 5i sсrisоаrеа сitrе сопdцсеrе еmisб
de enfitatea de aцdit 9i ароЬе flanul de actirmi фйпd inlaturarea iпсЁIсirilоr idenfificate,
l0) aprobа &rriarl апчаl & verrinлi 9i chetmieli, ,tФrl ;-p";;-J iБЙБПi 9i tопdчI de
salariare,
l l ) рrеziпй fondлorului рrорчпегi рriйпd рrеmiеrва sau sапфопагеа administratorului;
12) prezinй fопdЛоrчlчi рrорrmеri фйпd mоdifiсаrеа capita]u]ui social, modificarea qi соmрlеtаrеа
sИtШчlчi lпrефпdеrii r€оrgапizаr€а sац licЫdarea acesteia
13) сооrdоrcаzа 5i реiпй forr&toпlui sрге ароЬше цощпеrса dc Tcp*izaTe а рrоfiШ|чi net anual
al lпTeprinderii,
14) ацоЬП decizii фйпd рlаfопчI сопсrеt aI sаlагiчlчi administratorului lпtrерriпdегii, pasibil
limiйrii, рпtru anul iп счгs;
l5) selecteazй entiиtea & arrdit pentru efectmrea audituiui sittla{iiloг firиrrciдg дllвlе;
16) asiguй tгаLтilепF Fшеdщilоr de асhйliе а Ьчпшilоr, а lчсйrilоr qi а serviciilor destinate
acoperirii lжitn$lш de podtme ýi aýigrгarii bazei telmico-materiale;
17) арrоЬП асhйliопагеа de сёtrе Iпtгерiпdеrе а Ьr_rпчrilоr gi а serviciilor а сirоr valoare de рiаф
constifuie pesle 25О/о diп valoarea activelor пеlе ale lпtsергiпdеrii, сопfоrm ultimei situalii fiпалсiаrе,
sau dефgеgtе 40О tХЮ de lei;
l8) ароhi rcgularneпteJe iпtеrпе се ýп de actiйBtea lпtrерridеrii.

ll. Consiliul de a&rrinistna{ie пч аrе dTcptul si intervini in activiИtea орегаFопа]й а administratorului,
cu excep|ia caalrilor prevйzutc de legislalie, de slлrrt 9i de prezentul Regulamentл

12- МеmЬrul Сопsiliчlчi de aeniniýfiatЪ iпtercsat de еfесtцаrеа de сПtrе iпtrерппdеrе а tгапzафеi cu
conflict & iпtеrеsе cste оЫigаl si comrпrice а&пiшstsаtоrчlцi 9i реqсdiпЕ|цi Consiliu]ui de
adminisEBlie despre exisBr4a сопfliсtчlчi de inlerese iпtrе ir:trсргiпdеrе 5i acesta 9 Mu рвоапеlе
арrорiаlе ale acesпia pinn !а lшаrса deciziei prlvlrd iпсhеiеrса tгдzасТiеi сч сопfliсt de interese,
prezentird i пfоппа{iа Ьре:
l ) siпщiа care cordrrce la сrеагеа сопfliсшIчi de interese;
2) Ьчпчrilе, serviciilg drерrпilе, iпstrчmепtеlе fiпаtсiаrе sаrl alte rctiye afergrte tгапzасliеi cu
conflio de interese-

13- [д ссrеrеа Consiliului de a&ninistratie ýач а administsarorului, mеmЬrч| Consiliului de
аdmaпistгаtiе interesat de efectцarea de ciitre intreprindeTe а trапzафеi, iп cazul in care пч а comunicat
despre existerrla conflicnrlul de inteTese сопfогm pt. 12 gi/sau а votat репtтч incheierea члеi tгалzасЦii



cu conflict de interese, este obligat sa тераге prejudiciul сачzаt intreprinderii qi sб compnseze venitul
ratat a.l acesteia,

14. Pentru п€щшйrеа ýru pr€zentarezr сч infrziere а iпfопв{iеi ýtBcificate la pt. 12, mеmЬгii
Consiliulrri de аdmiпiSга4iе ftfiеrсýs{i de efcctшrea & cafic iffieprinere а tгапас{iеi сч conflict de
interese rбsрчпd in conformitate cu tеgislфа

15. imрrtеmiсiгilе de mеmЬru at Consi|iului de аdmiпistга[iе irrcaeazi la expirara teTmenului рпtrч
care а fost constifuit consiliu| la revocarea de cfuc forrdator, la inilierea procedurii de
insohabilitateДichidae а intrcpinderii" ресrшп 9i Ia сgеrва mеrпkчlчi.

16. МеmЬrцl Consiliului de аdmiпistга{iе se rgчосб de сёtrе fondatoT iп cazul аЬsспйrii nemotivate la
З ýe.diЦe consecutive, al iпсёlсбrii lеgЬlфеi sач а prezentului Rеgulаmеп( сч iпfоrmаrеа mеmЬrulчi
in сачzй-

17. ýedinP C-onsiliu|ui de аftпiпistrафЪ se сопr,mсi dc cittt peqedinte gilisau Ia solicitarBa а cel рuцiп
ll3 din mеmЬri, insi пч mаi rar dscit о dай iп trimestru. Ordinea de zi qi materialele qеdiщеi se aduc
Ia cunogtinla membrilor Consiliului Ф айпiпistгаliе, cu cel рчqiп 5 zile |ucйtoare inainte de ziua
gedin{ei, de сitrе sесrеtаrчl Consiliutui de administralie.

1& ýcdinla Consiliului de adпrinistrфie pmte а!,са loc cu реzеЦа nemijlociй а mеmЬrilоr sau рriп
соrеsрпdспЁ ýi este deh-bativi daci la еа рrtiсiф cel рЦiп 2lЗ diп mеmЬri.

19. НоtПгiгilс Consiliulrrl de administra;ie ýе adopta сч vonrl majoriбfii mеmЬrilоr desemnali in
consiliц cu схсеЦЬ tnnzacfiei сч conflict de iПеrеsс. Decizb privind incheierea fianzacfrei сu
соп{IiС & interese se ia de саfr€ Coпýilirtt & a&nini*alie iл cBzлl шsnimiйtii vottгilor mеmЬгilот
sёi, сч ехсебiа petsoarвlor iпteresste de itrctreieTea trапzфеi.

20. МеmЬrul Сопsiliчlчi de administralie inreresar de еfесtчаrеа tranzacliei сч conflict de interese ча
trеЬчi sб рах6ýеаýса pdin|a Consiliului de аftпiпistгаtiе la саrе, рriп vot deschiц se ia decizia cu
privire la imtвicrea mestеia Itеzепts aceýfi€i реrsйпе la рdiпр Coпsiliцlui de аdmiпistга{iе se Ь in
considerare la stаыlirea cvorurnului, iаr ]а соrкъиrcа rczultatului l,ohrlui se consideй са aceasta

рrsоай пч а prticipat la чоtаrе.

2l. Daca membrilor Corrsiliului & a&rrinisnЩio пч le еrач cunosclfre toate circumsв!цele legate de
Tnchcierea tanzac{iei сч conflict de iпtеяеsе gi/sau aceastf, tlanzactrie а fost incheiaй фп iпсёlсаrеа
рrечеdеrilоr l,egii пr,24бQ0l7сч фЙrе la ф *t* +i iппецfurdеrеа mчпiоiрlб,
Consiliul de administrafie eýte obligat sй сеай а&тriпistrаtогчlчi Iпtгерriпdегii:
1) й гепuп|е la irrcheierea unei astfel de tгапzафi огi ý геzоlчЦiотюzе сопtrасtчl incheiat cu conflict
de iпtеrсsс; sau

]) sa аsigчrе, iп condifile legblaýei, r€раrаrеа de сftrе реýоапа irfrfi€sfia а prejudiciului cauzat
Intreщiderii фп efechиrea acestei tanzaýtii.

22. ýedinlele Consiliulm de аdmiпistгФiе se сопsеmпеаzй in proccse-veФale, саrе se sеmпеаzi de
catre toti membrii consiliului prticipanli la gedinta 9i se pastrazi la secretaпrl consiliului.

23. Рrжчt-чеrЬаI al geditцei Consiliutui de afttinistn{Ъ se iпlойЕýtе in tеrmеп de 5 zile de la dаИ
dеsiЕрrаrii qеdin{ei, iп cel pufin douй ечеrпрlше. 9i счрiпdс:
1) daв gi locul dеsШшrйrii pdiaф:
2} пчтпеlе gi ргепчmеlе реrýоапеlоr с:lre ац participat 1а pdiný" inclusiv ate preydintelui Ei
sесrеtап:lчi pdiцei;
3) оrdiпеа de zi;
4) tezele фпсiраlе ale cuvirrtiirilor р mацiпеа ordinii de zi, сч indicarea пчше[чi qi prenumelui
чотЬitогilоr;
5) reztrltBtul votului 9i dccйile lшаtе;
6) апехеtе Ia procesul-verbal.



24. t.a ;edinlele Consiliului de adminisгa{ie pot fi inviиti administratonrl iпtrергiпdеrii, membrii
Comisiei de сепmri, precum 9i alte рrsоапе, firi drept de vot.

25- Счапtrmцl rcМЬфеi muncii memb,rilor Consiliului de аdmiпistаЦiе se sИbileqte de сйtrе fondator,

a) f
secretar al consiliului Raional sогоса stela zаьгiап

/i,1 l0l \'!



Апехй la
Regulamentul Combiei de сепzоri

а i.M. _ сш.ггкtJL SтомдтоLоGIс RдIоNдL SоRосд-

Modclшl rероrtчlшi Coпisbi dc ccnzori
л 

privind сопtrоlчl ectiviý(ii economico-financiare
е I.M. -сENTRUL SтомлтоиюIс RА,IоNлL юIlосА''

рспtгч рсriorde

Comiýa de сеrвогi а i.M_ ,,свtl-гttjl- SToIvfAToLoGIc RAIONAL SoRoCA- (in
c,ontiulare iпt rерrirulеrе), iп соmропепР:

Ei-a desfiýurat ac{ivitatea iп teпrеiul м- l0 din Legea пr,2162o17 сч privire la iпtrерriпdеrеа
de sИt 5i iпtrерriпdеrеа mrmicipa.la bcizia consiliu]ul rаiопаl Soroca пг._ din
,,__: __ J0_ _- Satunrlui iпtreprinaerii, Regulamentului Comisiei de сепzоri qi al
rеglеmетtiirilоr реt,йzчtе de I-egea conвbiliйlii 9i rаропiirii fiпапсiаrе

Сопrоlчl а fost еfесча itrcepird сч рirй la
Obiectir.ul contmlrrlui esE lgificarca reanlиtelo{ есопопiсо,fimпсiаrc FrrtTu sеrпеstrчl/апчl

, а patrimoniului, а investiliilor capitale, а сrеап!еlоr, а оЫigаliuпilоr, arBllza indicatoгilor
economici principali in vederea арrесiепi sinla{iei fiпапсiаrе, а рrfоrmапlеlоI lпtrерriпdеrii, а
sиbilitДlii firвrrсiател а lпtrефпdсrii qi цеzелвrеа Bportutui preqedimelui Consiliului de administra4ie
qi аftпiпiяглоrчlчi I.M_ -CENTRIIL STOI{ATOLOGIC RAIONAL SOROCA' .

Combia de сепюri а procedaI Ia wrifiсаrеа sit4iilor fimrrciare anrBle рпtrч prioada
in baza dосчmепtеlоr puse la dispozifie de сопdчсеrеа executiva а

Iпtrергiпdеri i .

L Рrрвltеrcе gеrcrrri е ftlrr€prildcrii
Accst rFitol furclu& date gспсrаlе dcstr€ tffiiul efectufoii сопЕоlчlй, scopl 9i obiectivele

сопtrоlчlцi. De аsеmепеа, include informalii gепеrаlе Ьрrе irrtreprinderea supusё сопtrоlчlчi,
оrgапеlе de conducerc ale acestei4 рыsоапеlе respnsabile de aФivitatea fiмпсiай etc.

IL Prtrinoriцlfurэp]ind€]ii
Acive imobilizme

Dеsсгiеrеа siПaliei рriйпd activele imobilizate
Active circulantc

Descrierea ýn4iei privird activele сirсчlалtе: сопtюlч] сrеапlеIоr, inclusiv а] celor cu tегmеп
ехрiгаt Analiza stшчrilоц а mфсiirii stoqrrilor.

Ш. Datoriile ре tеrmеп lчпg gi р€ tеrmеп ýcrtrt
Dеsсriеrеа situatiei privind datoriile р tеrmеп lung gi р tеrmеп scurt

Iv-- Analiв есопопiсоfiпrпсirгi r btreprinderii
VепitлiЬ iшерiпdеrii cbltuielile qi сошчmчrilе, Flчхчl de пчmегаr
DescrieTca ýпщiеi фйпd chettuielile gi сопшrпшilе IntTeprinderii

v. Rceu|tatul din rctivitrtei есопоmiсо-fiпапсirri
Pmfitul Ьrut___ -__ -.. _-_ _

Alte чепitцгi ореrа{iотrаlе....., .,.._

Yепitчl din асiйиtса орrаliоmli EBITDAл.. ...,.. ..

Pюfit Jt peri@dei de gcstiune рiпа la imрgiиrc
Рrоfitчl rret". . . -. . -. ,. .

l
2
J



Indicatorii есопоmiсьfi папсiагi

Yl_ Ilvcntrrierea
Se цеziпй rе:лlиеlе сопtrоlчlчi proceýului de inveTtariere а рtrimопiчlчi ас

YIL Rеввпеrеrеа Baвcii
Descrierea situaliei рiйпd rernrrrreTarea mlшсii.

ГtJ r.
crt Indicatori Fоrmчlа de саlсчl

I Rаи actirclor imobili.ate ц66 ;.o6rlizirilor) Totаl active imobilizate,Tota] acti\c
2 Rata activelor circulante Total active circu]antey'Total active

Rаи сгеацеlоr in чаlоаrеа toиli а activelor Тоиl сrсапlсlТоиl active
,l| Rла сrеацеlоr счrепtе in rBloarea actirelor

сirсчlалtе
Totаl сrеаЦе счrепtеjТоtаl active circulante

5 Rata ýabi l itiitii fiтrапсiаrе (Toal capiвI рофч +Toйl datorii р етmеп
lчпgftоиl psive

6 Rаи datoriilor счrепtе ToBl datoni сurепtеiтоиl datorii
7 Ratа darori1-Iш tоыс sац rаIа de indatшae

toBta (соеfiсiешчl de шаgете а шrsеlоr
imрrumцИtе)

{ТоЫ datorii [Е tеппеп lшg + Total dаtопi
счrаше/Гmlрsiче

8 Rаи solvabiliйlii gепегаlе Тойl pasiveТotal йtorii
9 Rепиьil iBtea тепitчrilог din liпz,iri Ргоfтt Ьпп (pierdere bruta) х l ШОl/Vепitчri

diпйпЯri
l0- Rяи gешrаli de mреrirв а cafiBlutui popiu

(таи рirфiеi fi nanciaTe)
ТоИl pasive.iTohl capiИl popriu

ll Coefi cientul corelaliei diпtге sursele
imprumuиte ýi sursele цофi

Totаl datori i,Total capial рrорriч

Rаla ашопgпiеi globa|e (cocficientul de
дДопоmiс)

Totаl capital рrофuiТоtаi pslve

lз Nчmirul de roиIii ale сrсапфlог счrепtе vепitцri din чiпzirilvаlоагеа medie а
creanlelor сrлепtе total е

l4. Fопdчl de rчlmепt пеl Tota] active ciTculante ToBl datorii счrепtе
l5. Lichidiиtca счrепi Total active circulante ToBl darorii счrепlе
l6. RenИbilitatea activelor (есопоmiсi) РrоГrt (pierdere) piй la impoziиre (sач рrоfit

пеt/рiеrdеrе пей а ргiоаdеi de gestiune) х
l(Юо,r'JVаlоаrеа пвdiе а actilelor toвle

17. DцгаИ de соlесиrc а сrеапlеlоr счгепtе Vаlмrеа medie а сrеап|еlоr curerrte х 360
zile{/enitmi din чiпziri

l8 Nчmirчl de roвlii ale activeloг vепitчгi din чiпzпriлr'аIоаrеа medie а
activelor

Numirul de roapi ale dаtогii|оr curente venituri din чiпzйгilvаIоаrеа medie а
dаюriilоr сшrепtе

реrimdа de асhiиrе а datmiilor счrетrе Nшпirчl zilelor in рrimdа de gestiшtв
(360/Coeficienml de rоиliе al datoriilor
счrепtе

2l Rata de асоргiге а dаtоriilог сч пшrrqаr Flчхчl пеt de пчmегаr din асtiйиtеа
орсгаFойli,ТоЫ dalorii ре tеппеп lшg +

TMal datorii счтепtе
22 RепИЬil iИtеа capiИlului рrоргiч ( liпапсiаrа) Рюfit пеt (pierdere пей) al pnmdei de

gestitme (sau pofit (рiеrdеrе) рiй Ia

impoziиre)] х l0Фlо/Vаlоаrи medie а
cryiвlului рюрiч

з.

l2_

l9.

20



VIП. Sропsоriziri 9i alte cheltuieli
Dеsсгiеrеа situaFei privind sропюгizйrilе 9i alte cheltuieli.

DL t,tilizerca пijlоасеЬr Ьfiп€$i реоtгч deplaýri iп iпtегеs de sеrчiсiч

)L СопtrоI, audit gi mепцепеItшl risсцrilоr
Descгierea situaliei rеfегitоr Ь siýtemul de control iпtеrц ек€rц riscurile 5i incertitrdinile сч саrе se
сопfiчпй Iпtrерiпdеrеа

)tL l)eЁlciri iп blgct

ХIL Conclшziile 9i rестпапdirilе Combiei de сепzогi
iп чrmа aмlizei actiйta{ii есоrюmiсо.fiпаrrсiаrе а intrepirrdcrii, Comiýa de сепzогi constaй:

XIII. Апехе

l
2
3

А
sесгеtаr al consiliului Raional sоrоса stela zabrian

ir#,/ý
{*{

Defalciri in Ьшgеt
Апчl

ргес.еdепt
.{лцI счrепt Devieri (+ -), %

l.Bugetul ш!iопаl" local
TvA
Impozit р venit репtrч реrsоапе juridice
Alte impozite
2_Fondul soc йUmedical
3. Dеысаri
Тоиl

I

/А

с4

I

I



Апеха пr. 3
la Decйia consiliului Raional soroca

пr.6/9 din lб dесеmЬriе 2021

APROBAT

(fqхЬlФч] irlтФплdсrii d€ slat)

(l.пЁiй_ Фli{,ib, йlа)

R.ЕGtlII-лмЕNтtIL
Comisiei de сепzоri е iпtrерriпdегii Municipale
,,сENTRUL SтоiltлтоLOGIс R {IоI[лL к)R(х]л"

l. Rеgчlшпелtч| CqTrisiei & сязlrzryi а intrreprindcrii Mmricipale ,,CENTR[JL STOMATOLOGIC
RAIONAL SOROCA* (iп сопfiпчаге Rеglсrmепt| stabile$o competenla, modul de desemnare qi

activitdea Combiei de сепzогi а iпtreгinderii Municipale ,, CENTRUL STOMATOLOGIC
RAIONAL SOROCA" (in сопfiллпrе - iпtrеlriм!еrе)_

2. Comisia de сепzоri face рапе din organele de сопduсеге ale intreprinderii, rерrеzепtiпd оrgапul de

сопtrоI а] acesteia

3. МеmЬпi Combiei de сепzогi ýi ехеrсiй atnbr.цile фп счmчl сч Гчпсgiа lоr de baze

4. Prepdintele, sесrейrчJ ;i mеmЬrii Comisiei de сепzогi se dеsеmпеаzё in modul sИbilit de Гопdаtог

5. СоmропеЩа numerici а Combiei & сепzоri se sиbilqte dc cfue fondator in пшпйг пч mai mic de

3 ргsошlе pшsoane.

б. МсmЬri ai Comisiei de cenzori nu pot fi:
l) consilieri in Consiliul гаiопаl;
2) Prcqedintele гаiопчlчi Sоrосц
З) рrsm care ае о vechime tobli de mrmci mai miсП de 3 ani;
4) admiпistвrorul gi соfi*ПlчLрf ai intrepTinderiir
5) mеrпЬгii Consiliului de а&пiпistг4iе, ргsоапеlе necaIificate in сопиЬiliйtе, fiпапJе,

economie, jurisprudcnla sau celc dеsспrпаtе iп cel pulin 4 comisii de сепzоri ale iпfrефпdсгilоr
municiple;

6) рсrsшв соrаmmtа, prin hcfoirc defiпiti\.a gi irwmbila а iпsalrpi de judecali, рпtrч
iпfгасýчпi in фvinla parimoniului, iпfi-афrrri de соrчфе in sectorul Фvat, сfiе cade sub
incompatibiliЁlile 9i restricfiile рrечaiаае la art lG2l din l.еgea пr. lЗ3l20lб рriйпd declararea
avcrii gi а iпtеrеsеlоr реrюпаlе' pecrrrn 9i cireia пч i-au fost stinse antecedentele рmаlе;

7} atte persre, ,r".a sпшfrцl bпepinder;i limiEzi саliиl€а lш de mmЬч in саdгul
comisiei de cmzori.

7. ýedingele ordimre ale Comisiei de сеrzоri sc сопчмсi de catt trч€dintc, care sиbileqte dац оrа
qi locui Ьfuчхйпi pdin{ei Combiei de сепzоri qi оrdiпеа de zi а pdintei-

Е. Оrdiпеа dc zi 9i matcrialele pdinlei se аdчс la currogtinla membriloT Comisiei de селzоri, cu cel

рчtiп 5 zile lчсrЁtшге iмiпtе de ziua ýсdinlei, de catre ýссгсИпd acestcb.



9. ýedin{a Comisiei de сепzогi este dеliЬегаtiчЁ dасй la еа рrtiсiф се| pu{in 2/З din mеmЬrii acesteia.

10. l.а фmа gedinS а Comisiei de сепюri, сfrе se сопчmса пц mаi пТч de о lчпi drrpй dеsеmпаrеа
accsteia, se alege sccrtiarul Ccrniýei dc cellztri ;i sc ароhi planul ф actiйtate al comiýei-

1l. tя ;edinfele Comisiei de cenzori, convocate ?nainte de еfесtчаrеа fiссirчj сопtrоl, se sиbileqte
scopul 9i domeniile de аСiйИtе ate inuepfurderii supuse controlului, lisИ docurnentelor песеsаrе
pentru efectuarea сопtrоlчlчi, tеrmепчI-limiЁ репЕч рr€zепиrеа гароrtчlчi, ехаmiпдrеа scrisorii сбtrе

conducge еrпisй de sшicBtea dc audit, dupi caz

12. Comisia de cenzori а iпtrефпdеrii ехеrсiй semestrial contTolu! acfiviйýi economico-financiare а

acesteia,

l3Лoбririle Comisiei de сспzогi se a&ptii сч votul majoritфii mеmЬilоr рrеzепgi la qedinli.

14. ýedin|ele comisiei de cenzori se сопýеmпеая in p,rocese-verbale, саrе se sеmпеаzа de сйtге toji
mеmЬrii comisiei prticipanli la рdiцЁ 9i se Ёstreaza la sесrФаrul acesteia.

t5. Procesul-verЫ al gcdinPl Comiýci dc сепzоri se intocrnegtc in tsrmsп dc 5 zile de la dаИ
desЙmаrrii ýodin{ei, iп cel pl|in dоlй exernplare, qi cupirrde:
1) dаИ $ lccul dеsfis,чйгiiрdiп|еi;
2) nume|e 9i prenrrrnele рrsоапе|ог с:lre au participat la gedinp, inclusiv ale рrерdiпtеlш 9i

secreФrului pdinlei;
З} ordinea de zi;
4) tezele principalc ale сччiпйrilоr р mаrgiпеа оrdiпii de zi, cu iпdiсаrса numelui qi рrепrлтrеlчi
чоrЬitогilоq
5) rczulиrul vonilui 5i deciziile luate;

6) апехеlе la pocыil-verbal.

16. Comisia de сепюгi asiguй:
l ) controlul actiййlii есопоmiсо-fiшrюiаrе а iпtrергiпdегii;
2) aцecierea plenitudinii 9i arлчшiciЁlii ,|цеlоr rcflecиte iп dосrдпепtеlе рrimаrе, registrele

contabile qi situaliile filшriаrс ale sшieЦii;
3) controlul рrМпd Tcspcc.tшea actelm rrormative in actiйtatea еооlrоmiсо,fiпапсiай а

iпtrерriпdеrii;
4) чепfiсаrеа modului de gestioмre de catre iпtrефrr&rе а risсчrilоr sernniГrcative;

5) vcrificаrв corectinrdinii fufiугеii pocedurilor de achizilie а hmrгilоr, а lчсrбrilот 9i а

seryiciitor de сй|rе

6) mопitогizаrеа implemenйrii rесоmапйrilоr expuse iп raprtul de audit qi асоrdаrеа

supoПului metodologic la realizaTea lоr.

l7. Combiа de севаri, din рrофа iniФtiva la сеrеrеа forrdatorului, а administratorului sau а
Сопsi|iчIчi & аdmiпistг4iе, efectueazё cgltтoate irюрiпвtе а!е aciйtalii intrepindcTii.

r& Administralorul hrrерrrпdеrii este obtigat ý аsigurе, in Iеrmеп de 2 zile lrrcйtоаге, рrеzепаrеа
dосчmепЕlоr пссеsаrе рспtrч еfесtчаrва сопtrоlчlш.

19. in чrmа contrrolului, Comisia de cenzori iпtоЁmеýtе чп пrроц сrrre va rеflеttа:

I) analiza idicaoritor econmico-finaciari 9i evalrBTea capaciýii iпtrергiтdегii de a-gi

сопtiпча activiиtea;



2) evaluarea rеzцlИtе|оr есопоmiсо-fiпапсiаrе ale intreprinderii рriп prisma evolu}iei
indicaorilor рrirюiрti (цofitul пф venitul din чiпzДгi ýi al{i indicatori се fiп de condiliile de aciviиte
concret€ ale iпtrергiпdеrii respctive) iп г4оrt cu реrimй coreýрrnzatome а апчlчi рrессdспt, iп
ve&rea Eabilirii de сftrc Сmýiliцl dЁ dnini*atie а plafonului сопсм al ýalariйui administratorulцi,
psibit limiйгii, репtrч апчl iп счв;

3) corectitudinea desfiýmarii рrшdчrilоr de acНzilie а bunurilor, а lчсйrilоr 9i а serviciilor;
4) iпfоrmаýа despe fаде de inc5lcarc а |еgislфеi, а stafuЫui 5i а rвgulаmепtеlоr iпtеmе ale

irrtreДrrerii" ресчm qi Ьре чаlиrеа prejudiciцlui cauzat,
5) infшma|ia pМnd miýJrile intrepinse de саае aftninistгator pntru iпIifurаrеа

deficien{elor identificлe in ргосеsчl misirmii de audit;
6) rесоmапФrilе р mафпеа rеаdвtеlоr controlului;
7) circuTnsвnlele care au impiedicat efectrraTea сопtrоIчiчi.

2L Rароrtцl se sеrппсаzi de саrе toli mernhii Comisiei de cerrzon carc ач participt la control.

МеmЬrii Comisiei de cenzori саге пч sint de acord cu гарrtчl ac€steia iп tеrmеп de 3 zile lчсйtоаrе,
i;i ехрчп opinia separatii, сате se anexeazi la гарогt.

2l. PreEedintele Comiýei de сспzоri, iп tстmсп de 3 zile lчсrirmrе, tгапsmitе rароrtчl Comisiei de

сепzоri administгatorului gi prepdintelui Consiliului de аdmiпistгаliе.

22. Membrii Comiýei de cenmri sint obligцi sё фstrеzе sccretul comercial despre acfiviИtea

апtrеFшшiаti а iпrrерiпеri i.

23. Счапfumцl rctпЬфеi muncii mеmЬri|оr Comisiei de сспzоri se sйbile;te de сйfiе fondator

24. МеmЬгii Comisiei de сепzоri sint iп drcp si prticip, cu vot conýulИtiv, la qedinPle Consiliului
de a&Tt iпi stгаtiе.

sестеиr aI consiliului Raional sоrоса stela zаьпап


